Zatacznik nr 1

OPISY ELEMENTOW OCENY
ELEMENT OCENY OPIS
1. RZETELNOSC - Wykonywanie zadan zgodnie z obowiazujacymi standardami

(przepisami, zasadami, procedurami) oraz dbatos¢ o jakos¢
rezultatow.

— Dotrzymywanie zobowiazan (realizacja zadan) w wyznaczonym

czasie.
2. WYKORZYSTYWANIE — Wykorzystywanie wiedzy przy realizacji zadan na zajmowanym
WIEDZY stanowisku pracy.
I DOSKONALENIE — Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ZAWODOWE wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku pracy,

w szczegolnosci wyszukiwanie i pozyskiwanie wiedzy,
korzystanie z dobrych praktyk i doswiadczen innych.

— Korzystanie z dostepnych zrédet informacji, rozwigzan
i technologii.

3. ORGANIZACJA PRACY | — Okreslanie sposobu realizacji zadar/celow.

T ORIENTACJA NA — Realizowanie zadan/celéw w kolejnosci uwzgledniajacej
OSIAGANIE CELOW ich wage i pilnos¢ (ustalanie priorytetéw dziatania).

— Dobieranie niezbednych zasobéw umozliwiajacych realizacje
zadan/celow.

— Dostosowywanie si¢ do zmieniajacych sie okolicznosci.

— Wytrwalo$¢ i zaangazowanie w realizacje zadan/celéw.

4. KOMUNIKACJA — Koncentrowanie si¢ na wypowiedzi rozmoéwcy i dbanie
0 wzajemne zrozumienie.

— Wypowiadanie si¢ w sposdb jasny i precyzyjny, dostosowany
do sytuacji i rozmoéwcy (dobieranie stylu, jezyka i tresci).

— Formutowanie jasnych i precyzyjnych wypowiedzi pisemnych
dostosowanych do sytuacji i odbiorcy (dobieranie stylu, jezyka
i tresci).

— Przedstawianie przekonujacych argumentéw odpowiednio
do sytuacji.

5. WSPOLPRACA — Wilaczanie si¢ w dziatania realizowane razem z innymi osobami,
jesli istnieje taka mozliwos¢.

— Dbanie o przeptyw informacji.

— Dbanie o dobra atmosfere i otwartos¢ we wspotpracy.

— Dostrzeganie wkladu pracy innych oso6b.

— Branie pod uwage zdania innych oséb.

— Duzielenie sie wiedza i do§wiadczeniem.




